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Die KOMPETENZANALYSE PROFIL AC RHEINLAND-PFALZ ist etn erprobtes und
bewahrtes Verfahren zur Ermittlung der individuellen tberfachlichen

Kompetenzen von Schilerinnen und Schulern.

Ziel ist es, den Teilnehmenden eine Unterstltzung zur zielgerichteten

individuellen Entwicklung und Berufsorientierung zu geben.
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Kompetenzanalyse

Ziele und Nutzen %

v
s _Rheinland-Pfalz
S~

» Systematische, prozessorientierte Beobachtung und Beurteilung des
Verhaltens der Schilerinnen und Schuler

* Forderung der Kommunikation zwischen Lehrkraften und Schilerinnen
und Schuilern

« Forderung der Fahigkeit zur Selbsteinschatzung der Schilerinnen und
Schuler

» Realisterung gezielter individueller starkenorientierter
FordermaBnahmen

* In einem weiteren Schritt kann eine Erweiterung der
Berufswegeplanung durch Hinweise zur beruflichen Orientierung
erfolgen

* Bundesministerium PR
o fiir Bildung % EUROPAISCHER ek M I O
3 und Forschung R il

*

- > PSYCHOLOGISCHE
EUROPAISCHE UNION X FORSCHUNG UND BERATUNG
Européischer Sozialfonds

&
& (pﬁ.lz
7

MINISTERIUM FUR BILDUNG




Kompetenzanalyse

Kriterien %
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« Starkenorientierung:
Die Beobachterin / der Beobachter betrachtet die Schilerinnen und Schiler mit einer
wertschatzenden Einstellung und betont, auch in der Rickmeldung, die Starken der
Schiuler/innen.

* Individualitatsprinzip:
Jede Schilerin / jeder Schiler wird einzeln beobachtet und erhélt eine individuell zugeschnittene
Ruckmeldung.

« Simulationsprinzip:
Das Verhalten der Schulerinnen und Schiler wird innerhalb eines realistischen Kontextes
beobachtet.

« Transparenzprinzip:
Ablauf, Ziel und Bedeutung des AC ist allen teilnehmenden Schulerinnen und Schilern bekannt.
Auch die Sorgeberechtigten werden dariber informiert.

« Beobachtervielfalt / Kontrollierte Subjektivitat:
Da es keine objektive Wahrheit in der Einschatzung von Personen gibt, werden mehrere
Beobachter/innen eingesetzt, um sich durch eine ,Kontrollierte Subjektivitat® der Objektivitat
moglichst weit zu nahern.

 Verhaltensnahe / Verhaltensorientierung:
Verhaltensnah kann nur das beobachtet werden, was die Beobachterin / der Beobachter in der
Beobachtungssituation horen oder sehen kann.
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Grundlagen
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Kompetenzfelder und thre Merkmale

Im Rahmen der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC RHEINLAND-PFALZ werden
folgende Kompetenzfelder und Merkmale erfasst:

Beobachtungsaufgaben Computergestutzte Tests und Fragebogen
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Aufgaben, Tests und Fragebogen %
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* Die KOMPETENZANALYSE PROFIL AC RHEINLAND-PFALZ besteht aus
4 Beobachtungsaufgaben

* Es gibt Einzel- und Gruppenaufgaben
« Jede Beobachtungsaufgabe dauert ca. 45 Minuten
 Die Schulerin bzw. der Schiler soll z. B. etwas herstellen

« Zudem kdnnen zusatzlich folgende computergestutzten Tests und
Fragebogen durchgefiihrt werden:

« Konzentrationstest

« Kognttiver Test

« Test zur Erfassung der Informationstechnischen Kompetenz (IT-Test)
« Test Berufsfeldbezogene Kompetenz

« Fragebogen Berufs- und Studieninteressen
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Ablauf der Kompetenzanalyse

Vorbereitung

Planung
und Vor-
bereitung
der
Durch-
fihrung

Schulung
der
Merkmale

Durchfuhrung

Beobachtung > Beurteilung >
Beobachterkonferenz

"

Selbsteinschatzung

Tests

Fragebogen
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*Auf Wunsch kdnnen die Sorgeberechtigten an dem Gesprach teilnehmen.
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Kompetenzprofil
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Persdnliche Auswertung der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC RHEINLAND-PFALZ

Aufgaben

Auslandspraktikum, Murmelbahn, Flugzeug, Mobile, IT-Test, Kognitiver Test, Konzentrationstest

Kompetenzprofil

123435 12345

Sezialkompetenz

Kemmunikationsfahigkeit Kritiki&higkeit

Teamtahigkeit

Methodenkompetenz

Planungsfahigkeit nicht erfasst Problemlasefahigkeit
nicht erfasst

Prasentationsfahigkeit - Informationstechnische Fahigkeit

Personale Kompetenz

Durchhaltevermagen Selbststandigkeit

Ordentlichkeit Verantwortungsfahigkeit

Arbsitsgenauigieit Arbsitstempo

Konzertrationstahigkeit Raumiiches Vorstellungsvermagen

Merkishigkeit Schlussfolgerndes Denken
L =
o o
L-28-28-4 o |
o W ot fr| %
& W W W o) o) o |
12345 12345
Er der
Balkenfarben a Schiserin zsigtdas
Markm,
Fremdeinsehazung ] in-saht geringer Auspragung.
(durch Beovaohtung R in geringer Auspriguna A b | ra n C h e 2
insy w R in mitherer Auspragung
Selbsteinschatzung % i g e e
IEEE ] i Boher Aukgrigund ssanatite

PG-Testergeonis entsprechend autweist

B8 & A | insohn hoher Ausprigung

- Erweiterung um
Arbeitsgenauigkeit
und Arbeitstempo

Das Kompetenzprofil der Schillerin / des Schilers wurde besprochen,

Datum Unterschrift Schilerfin Unterschrift Lehrer/in Name Lehrer/in

Hinweis fur Eftern [ Sorgeberechtigte (Bitte streichen falls nicht gewlnscht)
Dieser Bogen Garf bei Bedart zur weileren Férderung meines Kindes im Rahmen
von BerEB oder Joblus etc. weiter gegeben werden Unterschrift Eltern/Sorgeberechligle

Schiller-ID Kompetenzanalyse l
Datum % E !n!»
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Kompetenzprofil
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Personliche Auswertung der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC RHEINLAND-PFALZ

Aufgaben

Auslandspraktikum, Murmelbahn, Flugzeug, Mobile, IT-Test, Kognitiver Test, Konzentrationstest

Kompetenzprofil
112(3|4]|5 1/2|3|4|5
Sozialkompetenz
Kommunikationsfahigkeit ===- Kritikfahigkeit ==
Teamfahigkeit ===
Methodenkompetenz
i nicht erfasst 5safahiake o
Planungsfahigkeit nicht rfaset Problemldsefahigkeit o
THH Y,
Prasentationsfahigkeit ==- Informationstechnische Fahigkeit %%%
Personale Kompetenz
Durchhaltevermégen ﬁich-teﬁsﬂ Selbststandigkeit
Ordentlichkeit =-= Verantwortungsfahigkeit
Arbeitsgenauigkeit ====- Arbeitstempo
Kognitive Basiskompetenz
Konzentrationsfahigkeit EEEE Raumliches Vorstellungsvermégen EEE
f f {
Merkfahigkeit i Schlussfolgerndes Denken e
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Kompetenzprofil
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Erlauterungen: | Bedeutung der Skalenwert Bedeutung Anmerkung
Balkenfarben Der/die Schillerfin zeigt das
Merkmal...
Fremdeinschétzung = = b4 .. in sehr geringer Auspragung. " Der Wert 3 ist
inem/einer Schiller
(durch Beobachtung) L] W .. in geringer Auspragung. Sluniergeelgz:-, dce#;;‘gas
B R . 1 Merkmal den
Selbsteinschatzung | I L L] : : z . .. in mittlerer Auspragung. Envartungen an die
. z EEEE ... in hoher Auspragung. Klassenstufe
PC-Testergebnis %
9 ! ///; HEEEEN ww W W ... in sehr hoher Auspragung entsprechend aufweist.
Bemerkung:
Das Kompetenzprofil der Schilerin / des Schilers wurde besprochen.
Datum Unterschrift Schiler/in Unterschrift Lehrer/in Name Lehrer/in
Hinweis flr Eltern / Sorgeberechtigte (Bitte streichen falls nicht gewlinscht):
Dieser Bogen darf bei Bedarf zur weiteren Férderung meines Kindes im Rahmen
von BerEB oder Jobfux etc. weiter gegeben werden. Unterschrift Eltern/Sorgeberechtigte

Schiler-ID Kompetenzanalyse
Datum -m
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Kompetenzprofil %
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« st differenziert und veranschaulicht die Auspragung der tberfachlichen
Kompetenzmerkmale der Schilerinnen und Schuler

» stellt die Auspragung der einzelnen Kompetenzmerkmale der
Schilerinnen und Schuler auf einer 5-stufigen Skala anschaulich dar

« stellt die Fremdeinschatzung der Lehrkrafte bzw. die Test- und
Fragebogenergebnisse und die Selbsteinschatzung der Schilerinnen und
Schiler nebeneinander

« erhoht bet den Schilerinnen und Schilern durch die Moglichkeit der
Selbsteinschatzung die Akzeptanz fur das Verfahren und die Motivation,
sich wetterzuentwickeln.

- Ablage des Kompetenzprofils im BO-Portfolio (Eigentum des Kindes)
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Vorbereitung und Durchflihrung %
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Information des Kollegiums:
— Vorstellung des Verfahrens im Rahmen einer Gesamtkonferenz
— Rahmenbedingungen / Vertretungsregelungen

Information der Eltern/Sorgeberechtigten:
— Schriftliche Information (Elternbrief), ggf. Elternabend

Information und Einfiihrung der Schiilerinnen und Schiiler:
— Informationen zum Ablauf

— Geplanter Durchfiihrungszeitraum

— Ruckmelde- und Férdergesprache terminieren

Vorbereitende Aufgaben:

— Durchflihrungszeitraum festlegen und Raumplanung

— Beteiligte beobachtende Lehrkrafte zuordnen

— Auswahl der Beobachtungsaufgaben

— Download und Ausdrucken aller erforderlichen Dokumente

— Datensatze der Schulerinnen und Schiiler in der Software anlegen
— Ablaufplan fur Schilerinnen und Schiiler erstellen
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Rickmelde- und Fordergesprach %
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« Eine der beiden beteiligten Lehrkrafte fihrt mit der Schilerin bzw. dem
Schiler ein Rickmelde- und Férdergesprach.

* Hier wird zunachst das Kompetenzprofil erlautert.

* Anschlieend werden die Ergebnisse der Kompetenzanalyse
(einschlieBlich der Selbsteinschatzung der Schilerin bzw. des Schiilers)
besprochen.

« Es wird gemeinsam Uberlegt, wie eine optimale individuelle Férderung
erfolgen kann, welche Unterstiitzung die Schiilerin bzw. der Schuler
durch die Lehrkrafte oder andere Personen benétigt und woran sie bzw.
er selbststandig arbeiten kann.

« Das Ergebnis des Gesprachs wird in einem individuellen Handlungsplan
(Ziel- und Lernvereinbarungen) festgehalten.
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